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ANEXA Nr. 11)

FISA FISCALA
privind impozitul pe veniturile din salarii 2 1 0
Agentia Nationala de Administrare

Fiscala

[ ] 4 Fisa fiscala rectificativa aul [ T 1]

A

1. Venituri din salarii la functia de l:' 2. Venituri din salarii in afara
baza functiei de baza

Se completeaza cu X pentru angajatii care realizeaza
venituri din salarii la functia de baza.

l:' 3. Pentru personalul trimis in cursul anului
in misiune permanenta in strainatate

Se completeazi cu X pentru angajatii care realizeaza Sec

cu X pentru p ful trimis in
wenituri din salarii in afara functiei de baza.

cursul anului, in misiune permanentd in striinatate.

I. Date de identificare ale angajatorului

Nume, prenume / Denumire Cod deidentificare fiscala
| jEEEEEEEEEEEEE
Judet/Sector [ | Localitate [ I Strada | | MNumar | | Blocl l
Scara[ | Ap. | | Cod postal |:|Telefon | [ Fax | | E-mail | l
Il. Date de identificare ale angajatului
Nume Initiala tatalui  Prenume Cod numeric personal/Numar de identificare fiscala
I || || LT T T T T TTTTTIT]
Jude;fSectorl | Localitatel ] Strada [ ‘ Numérl I Bloc| |
Scara| | Ap. | | Cod pogstal I:‘ Telefon | | Fax | | E-mail | |
lll. Date privind perioada angajarii
Se completeazd numai la functia de bazd Data angajarii Data incetarii activitatii
L1 T 1T 1T [ |
zi /luna/an zi /luna/an
IV. Deduceri personale
Se completeazd numai la functia de bazd
Persoane aflate in intretinere
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTITTITTT T Ooooooooooog
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTTITITTT [Tl Ooooooooooon
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTTTIITITTTIIT ]l Ooooooooocoog
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTTTTITTITTITIT )l O0o0oOoooooooOog
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTTTTTTIIT I OoooooooooOoOd
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTTTITTIITI Il OooooooooooOon
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTTTIITTIT T ooooooooooon
CNP/NIF 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
LITTTTITIITIIl]l )l Oo0oooooooocoog

Mumdr de operator de date cu caracter personal 1067 Cod 14.13.01.131

1) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.



V. Calculul impozitului pe veniturile din salarii
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-lei -

Luna

Venit brut

Deduceri
personale

Alte deduceri

Venit baza de
calcul

Impozit lunar
calculat si retinut

0

2

4

5

1. lanuarie

2. Februarie

3. Martie

4. Aprilie

5. Mai

6. lunie

7. lulie

8. August

9. Septembrie

10. Octombrie

11. Noiembrie

12. Decembrie

13. TOTAL

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, declar ca datele inscrise in acest formular sunt corecte si complete.

Nume si prenume | ‘ Stampila si semndatura angajatorului

Functia | ‘

Tip venit®)

n Venituri din salarii realizate in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege, in afara
functiei de baza;

u Indemnizatia lunara bruta, suma din profitul net si alte drepturi cuvenite administratorilor la companii/societati nationale,
societati comerciale, regii autonome, in baza contractului de administrare;

[ ] Sume primite de membrii fondatori ai societatilor comerciale constituite prin subscriptie publica;

[ ] Sume primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

u Sume platite reprezentantilor in adunarea generala a actionarilor, in consiliul de administratie, in comitetul de directie si in
comisia de cenzori;

[ ] Indemnizatia lunard a asociatului unic;

[ ] Alte drepturi de natura salariala, conform legii;

*) Se completeazd numai pentru veniturile din salarii obtinute in afara functiei de bazd, bifdndu-se cdsuta corespunzdtoare
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ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI
de completare a formularului 210 ,,Fisa fiscala privind impozitul pe veniturile din salarii”, cod 14.13.01.13/1

Fisa fiscala privind impozitul pe veniturile din salarii se
completeaza de catre angajatorii/platitorii de venituri din salarii
si asimilate salariilor, denumiti in continuare angajatori, pentru
fiecare persoana fizica care realizeaza venituri din salarii sau
asimilate acestora, la functia de baza ori in afara functiei de
baza, conform legii.

In situatia Tn care persoana fizica realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor la functia de baza, potrivit unui
contract individual de munca ori unui statut special prevazut de
lege, angajatorul va inscrie ,X” in casuta nr. 1, aflatd pe prima
pagina a formularului.

Prin locul unde se afila functia de baza se intelege:

— pentru persoanele fizice angajate la un singur loc de
muncd, ultimul loc Tnscris in carnetul de muncd sau in
documentele specifice care, potrivit reglementarilor legale, sunt
asimilate acestora;

— 1n cazul cumulului de functii, locul declarat/ales de
persoanele fizice.

Functia de baza poate fi declarata de angajat in conditiile
legii si la locul de munca la care acesta realizeaza venituri din
salarii in baza unui contract individual de munca cu timp partial.

in situatia in care persoana fizica realizeaza venituri din
salarii si asimilate salariilor in afara functiei de baza, angajatorul
va inscrie ,X” in casuta nr. 2, aflatd pe prima pagina a
formularului.

Casuta nr. 3 se bifeaza pentru angajatii care au fost trimisi Tn
cursul anului in misiune permanenta in strainatate.

Fisa fiscala poate fi corectata de catre angajator, din proprie
initiativa, prin depunerea unei fise fiscale rectificative. Aceasta
va fi intocmité pe acelasi formular ca si fisa fiscala care se
corecteaza, bifandu-se casuta nr. 4 ,Fisa fiscala rectificativa”,
aflata pe prima pagina a formularului.

Sumele inscrise in fisa fiscala se exprima in lei.

Fisa fiscala se completeaza dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL 1
Date de identificare ale angajatorului

Caseta ,Cod de identificare fiscala” se completeaza astfel:

— angajatorii persoane fizice care desfasoara activitati
economice In mod independent ori exercita profesii libere,
persoane juridice sau alte entitati fara personalitate juridica
inscriu codul de inregistrare fiscala ori codul unic de inregistrare,
dupa caz;

— angaijatorii persoane fizice inscriu codul numeric personal
sau numarul de identificare fiscala atribuit de organul fiscal
competent din subordinea Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala, dupa caz.

Codul de identificare fiscala se inscrie fara prefixul ,RO”, care
atesta calitatea de persoana impozabila inregistrata Tn scopuri
de taxa pe valoarea adaugata.

inscrierea cifrelor in caseta ,Cod de identificare fiscald” se
face aliniindu-se cifrele la dreapta. In eventualele casute rdmase
libere din fata codului nu se va inscrie ,0” sau alt semn grafic
care sa semnifice lipsa datelor (—; x; / etc.), spatiul ramanand
gol.

In rubrica ,Nume, prenume/Denumire” se inscriu denumirea
exacta, respectiv numele si prenumele angajatorului.

In rubrica referitoare la adresa se inscriu datele privind
domiciliul fiscal al angajatorului.

CAPITOLUL 2
Date de identificare ale angajatului

in caseta ,Cod numeric personal/Numar de identificare
fiscald” se completeaza codul numeric personal din actul de
identitate sau numarul de identificare fiscala al angajatului
atribuit de organul fiscal competent din subordinea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, dupa caz.

In rubricile ,Nume”, ,Prenume” se completeaza numele si
prenumele angajatului.

Tn rubricile privind adresa se completeaza datele referitoare
la domiciliul fiscal al angajatului.

In cazul in care angajatul isi schimba numele in timpul anului,
in rubrica ,Nume” se trece, alaturi de vechiul nume, introdus
intre paranteze, si noul nume.

in cazul modificarii in cursul anului a datelor de identificare,
se inscriu datele de identificare valabile la data completarii fisei
fiscale, cu exceptia rubricii ,Nume”, in care se trec ambele
nume.

CAPITOLUL 3
Date privind perioada angajarii

Rubricile ,Data angajarii” si ,Data Tncetarii activitatii” se
completeaza, la functia de baza, numai atunci cand aceste
situatii se produc in cursul anului fiscal de referinta.

CAPITOLUL 4
Deduceri personale

Se completeaza numai la functia de baza pentru angajatii
persoane fizice care, potrivit legii, au dreptul la deduceri
personale, pe baza documentelor justificative prezentate.

Deducerea personala este stabilita in functie de venitul brut
lunar din salarii realizat la functia de baza de catre contribuabil
si numarul de persoane aflate in intretinerea acestuia.
Deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub
forma de deducere personala se acorda pentru fiecare luna a
perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul
unde se afla functia de baza, in limita venitului realizat.

Rubrica ,Persoane aflate in intretinere” se completeaza de
catre angajator pentru fiecare luna a perioadei impozabile.

Pentru fiecare persoana aflata in intretinerea angajatului se
va completa cate o rubrica distincta, cu indicarea codului
numeric personal sau a numarului de identificare fiscala, dupa
caz.

Se va inscrie ,X” in casuta corespunzatoare fiecarei luni
pentru care angajatul beneficiaza de deducere personala pentru
persoanele aflate in intretinere.

CAPITOLUL 5
Calculul impozitului pe veniturile din salarii

Se completeaza pentru fiecare luna cu datele din statul de
salarii sau alte documente prevazute de lege referitoare la
angajatul respectiv, astfel:

— col. 1 ,Venit brut” — se Tnscrie suma reprezentand venitul
brut lunar din salarii realizat de angajat;

— col. 2 ,Deduceri personale” — se inscrie suma
reprezentand deduceri personale acordate angajatului, conform
legii;

— col. 3 ,Alte deduceri” — se inscrie suma rezultata prin
cumularea cotizatiei sindicale platite si a contributiei la fondurile
de pensii facultative retinute in luna respectiva;
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— col. 4 ,Venit baza de calcul” — se inscrie venitul baza de
calcul din salarii, determinat astfel:

a) pentru veniturile din salarii, la locul unde se afla functia de
baza, ca diferentd intre venitul net din salarii, calculat prin
deducerea din venitul brut a contributiilor obligatorii aferente
unei luni, si urmatoarele:

— deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

— cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

— contributiile la fondurile de pensii facultative, astfel incat la
nivelul anului sa nu depéaseasca echivalentul in lei a 200 euro;

b) pentru veniturile obtinute in celelalte cazuri, ca diferenta
intre venitul brut si contributiile obligatorii pe fiecare loc de
realizare a acestora;

— col. 5 ,Impozit lunar calculat si retinut” — se inscrie
impozitul retinut lunar, calculat prin aplicarea cotei de impozitare
asupra bazei de calcul, conform legii.

in situatia Tn care un angajat realizeaza la functia de baza, in
cursul aceleiasi luni, atat venituri salariale conform contractului
individual de munca, céat si in baza unei hotarari judecatoresti
ramase definitiva si irevocabila, stabilirea impozitului aferent
drepturilor respective se efectueaza potrivit prevederilor lit. a)
si, respectiv, lit. b) de la pct. 111 din Hotararea Guvernului
nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare, dat in aplicarea art. 57 din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

—rd. 13 ,Total” — se completeaza dupa cum urmeaza:

— pentru col. 1 — se Tnscrie suma rezultata prin insumarea
venitului brut lunar realizat, de la rd. 1—12;

— pentru col. 2 — se inscrie suma rezultata prin insumarea
deducerilor personale cuvenite angajatului, de la rd. 1—12;

— pentru col. 3 — se inscrie suma rezultata prin insumarea
celorlalte deduceri cuvenite angajatului potrivit legii (cotizatii
sindicale platite si contributii la fondurile de pensii facultative), de
lard.1—12;

— pentru col. 4 — se Tnscrie suma rezultata prin insumarea
venitului baza de calcul lunar, determinat in cursul anului, de la
rd. 1—12;

— pentru col. 5 — se inscrie impozitul anual rezultat prin
insumarea impozitului lunar, calculat si retinut in cursul anului,
delard. 1—12.

Stabilirea impozitului anual pe veniturile din salarii se face
de catre angajator, pentru fiecare angajat, prin insumarea
impozitului aferent venitului fiecarei luni din anul fiscal, indiferent
de numarul de luni in care angajatul a realizat venituri din salarii
de la acesta.

NOTA:

In fisa fiscal se inscriu sumele cuprinse in statele de salarii
sau alte documente prevazute de lege aferente perioadei
impozabile si plétite angajatilor pana la data limita de depunere
a fiselor fiscale.

Rubrica ,Tip venit” se completeaza numai pentru veniturile
din salarii si asimilate salariilor obtinute in afara functiei de baza,
bifandu-se cu ,X” casuta corespunzatoare naturii veniturilor
realizate de angajati, astfel:

— venituri din salarii realizate, in baza unui contract
individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege,
in afara functiei de baza;

— indemnizatia lunara bruta, suma din profitul net si alte
drepturi cuvenite administratorilor la companii/societati
nationale, societati comerciale, regii autonome, in baza
contractului de administrare;

— sume primite de membrii fondatori ai societatilor
comerciale constituite prin subscriptie publica;

— sume primite de reprezentantii Tn organisme tripartite,
potrivit legii;

— sume platite reprezentantilor in adunarea generald a
actionarilor, in consiliul de administratie, in comitetul de directie
si Tn comisia de cenzori;

— indemnizatia lunaréa a asociatului unic;

— alte drepturi de natura salariala, conform legii.

ANEXA Nr. 3

PROCEDURA DE DEPUNERE A FISELOR FISCALE

1. Fisele fiscale se depun de catre angajatori la unitatea
fiscala in a carei raza teritoriala acestia isi au domiciliul fiscal
sau sunt luati Tn evidenta fiscala, dupa caz.

Tn cazul sediului secundar al angajatorului persoané juridica,
inregistrat ca platitor de impozit pe veniturile din salarii, fisele
fiscale, corespunzatoare activitatii sediului secundar, se depun
la organul fiscal Tn a carui evidenta fiscala este Tnregistrat sediul
secundar.

In cazul in care, la data depunerii fiselor fiscale, sediul
secundar este desfiintat, depunerea fiselor fiscale se va face de
catre persoana juridicd de care a apartinut sediul secundar la
organul fiscal in a carui raza teritoriald este inregistrata
persoana juridica.

in situatia in care un angajat a lucrat in cursul anului fiscal la
mai multe sedii secundare ale aceluiasi angajator - persoana
juridica, se va intocmi o singura fisa fiscala care va fi depusa de
sediul secundar in evidentele céaruia respectivul angajat
figureaza la data de 31 decembrie a anului de raportare.

2. Termenul de depunere a fiselor fiscale este pana in ultima
zi a lunii februarie inclusiv a anului curent pentru anul fiscal
expirat.

3. Fisele fiscale se depun la organul fiscal competent, in
format electronic, pe suport magnetic sau optic, cu respectarea

conditiilor prevazute in anexa nr. 4, insotite de un borderou
privind continutul acestora, semnat si stampilat conform legii.

Formatul electronic al formularului se obtine prin folosirea
programului de asistenta elaborat de Ministerul Economiei si
Finantelor. Programul de asistenta este distribuit contribuabililor
gratuit de unitatile fiscale teritoriale sau poate fi descarcat de pe
site-ul Ministerului Economiei si Finantelor la adresa
www.mfinante.ro.

4. Angajatorii editeaza fisa fiscala in format hartie, in doua
exemplare:

— un exemplar, semnat si stampilat conform legii, se
pastreaza de catre angajator;

— un exemplar, semnat si stampilat conform legii, se
inmaneaza angajatului.

5. Pentru persoanele fizice care inceteaza sa obtina venituri
din salarii sau asimilate salariilor in timpul anului, angajatorii vor
finmana un exemplar al fisei fiscale odata cu definitivarea
formelor de lichidare sau la incetarea raporturilor in baza carora
au fost obtinute veniturile din salarii.

6. Fisa fiscala pentru salariatii care au fost detasati la o alta
unitate se completeaza de unitatea care a incheiat contractele
de munca cu acestia. In situatia in care plata venitului salarial se
face de unitatea la care salariatii au fost detasati, angajatorul
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care i-a detasat comunica angajatorului la care acestia sunt calculeaza impozitul si transmite lunar unitatii de la care au fost
detasati date referitoare la deducerea personald la care este  yetasati informatii privind venitul brut realizat, alte deduceri,
indreptatit fiecare salariat, precum si eventualele modificari ale
acesteia aparute in cursul anului. Pe baza acestor date unitatea
la care salariatii au fost detasati intocmeste statele de salarii, n scopul completarii fisei fiscale.

venitul baz& de calcul, precum si impozitul retinut pentru angajat,



ANEXA Nr. 4
C O N D I Ț I I
pentru transmiterea fișelor fiscale pe cale electronică
Informațiile din fișele fiscale pot fi transmise fie:
a) în fișier format text ASCII, în care fiecare înregistrare (linie)
se termină cu „carriage return” și „linefeed”.
Nu se admit în cadrul înregistrărilor (liniilor) diacritice
(caractere românești) și caractere de control, cu excepția celor
menționate anterior. Separatorul dintre câmpuri va fi virgula, iar
delimitatorul câmpurilor de tip caracter (alfanumeric) va fi #.
b) în fișier format DBF - DataBaseFile (dbase, Fox , Visual
Fox etc).
Ordinea câmpurilor din structura fișierului este obligatorie,
indiferent dacă acestea se completează sau nu.
Fișierul (text sau DBF) va avea obligatoriu denumirea
210_2008_CIF (unde CIF = cod de identificare fiscală angajator)
și va conține:
— o înregistrare (linie) cu datele de identificare ale
angajatorului;
— câte o înregistrare (linie) pentru fiecare angajat care a
obținut venituri din salarii la funcția de bază sau în afara funcției
de bază.
Înregistrările fișierului vor avea următoarea structură:
Câmp Tip
Lungime
maximă
Explicație
TIP Numeric 1
Se completează cu:
0 pentru datele angajatorului
1 pentru angajat cu venituri la funcția de bază
2 pentru angajat cu venituri în afara funcției de bază
COD Numeric 13 Se completează codul de identificare fiscală al angajatorului (pentru TIP=0) sau al
angajatului (pentru TIP=1 sau 2)
DENUMIRE Character 70 Se completează denumirea angajatorului (pentru TIP=0) sau numele și prenumele
angajatului (pentru TIP=1 sau 2)
ADRESA Character 100 Se completează adresa angajatorului (pentru TIP=0) sau a angajatului (pentru
TIP=1 sau 2)
RECTIF Character 1 Se completează cu X, dacă este fișă fiscală rectificativă
MISDIPL Character 1 Se completează cu X, dacă angajatul a fost trimis în cursul anului în misiune
permanentă în străinătate
TV1 Character 1 Se completează cu X, în funcție de tipul venitului, numai pentru TIP=2
TV2 Character 1 Se completează cu X, în funcție de tipul venitului, numai pentru TIP=2
TV3 Character 1 Se completează cu X, în funcție de tipul venitului, numai pentru TIP=2
TV4 Character 1 Se completează cu X, în funcție de tipul venitului, numai pentru TIP=2
TV5 Character 1 Se completează cu X, în funcție de tipul venitului, numai pentru TIP=2
TV6 Character 1 Se completează cu X, în funcție de tipul venitului, numai pentru TIP=2
TV7 Character 1 Se completează cu X, în funcție de tipul venitului, numai pentru TIP=2
DATA_ANGAJ Date 8 Se completează, dacă angajarea a avut loc în timpul anului fiscal de referință, în
formatul ZZ/LL/AAAA
DATA_INCET Date 8 Se completează, dacă încetarea activității a avut loc în timpul anului fiscal de
referință, în formatul ZZ/LL/AAAA
CNP_1 Numeric 13 Se completează codul de identificare fiscală al persoanei în întreținere 1


